TALLERES DE INNOVACION




Denominamos talleres de innovacion a reuniones entre diferentes personas que se
enfrentan a un reto y/o problema de manera colectiva para tratar de extraer soluciones,
ideas y/o mecanismos de actuacion fruto de la reflexion conjunta

La metodologia es aplicable en multitud de circunstancias y, aungque requiere
adaptaciones en virtud del tipo de objetivo que se busca y las caracteristicas del grupo
gue se reune, presenta una serie de objetivos comunes:

Maximizar la innovacion y la creatividad colectivas

Incorporar la riqueza de diferentes perspectivas y puntos de vista
Explorar los temas sin el corsé del “dia a dia”

Poner las bases para establecer planes de mejorar consensuados

Permitir la participacion ordenada y sistematica de todas las personas con
independencia de su rango organizativo
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